Kodeks Etyki i Postepowania w Przypadku Zgtoszen Sygnalistow
1. Cel Kodeksu Etyki

Celem Kodeksu Etyki i Postepowania w Przypadku Zgtoszen Sygnalistéw jest zapewnienie
najwyzszych standardow etycznych i profesjonalnych w zakresie zgtaszania nieprawidtowosci
oraz ochrony sygnalistow. Kodeks okresla zasady postepowania, ktére majg na celu promowanie
uczciwosci, przejrzystosci i odpowiedzialnosci w podmiocie leczniczym.

2. Zasady Ogélne
1. Uczciwosé i Prawdomownoscé:

o Wszystkie zgtoszenia powinny by¢ dokonywane w dobrej wierze i opierac sie na
rzetelnych informacjach. Sygnalisci powinni dziata¢ zgodnie z zasadami
uczciwosci i prawdomownosci.

2. Poufnosé:

o Tozsamos¢ sygnalistow oraz tres¢ zgtoszen beda traktowane jako poufne i
chronione zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Ochrona przed Represjami:

o Sygnalisci sg chronieni przed wszelkimi formami repres;ji, dyskryminacji lub
negatywnymi konsekwencjami wynikajacymi z dokonania zgtoszenia.

4. Bezstronnosé i Sprawiedliwosé:

o Wszystkie zgtoszenia beda rozpatrywane w sposéb obiektywny, bezstronny i
zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi procedurami.

5. Transparentnosé:

o Proces zgtaszania, badania i rozstrzygania zgtoszen bedzie przejrzysty i zgodny z
przyjetymi standardami.

3. Zasady Postepowania w Przypadku Zgtoszen Sygnalistéow
1. Zgtaszanie Nieprawidtowosci:

o Sygnalisci majg prawo zgtaszac wszelkie podejrzenia nieprawidtowosci,
naruszen prawa, standarddéw etycznych oraz wewnetrznych procedur. Zgtoszenia
moga by¢ dokonywane ustnie, pisemnie, drogg elektroniczng lub anonimowo.

2. Przyjmowanie Zgtoszen:

o Zgtoszenia sg przyjmowane przez wyznaczong wewnetrzng jednostke
organizacyjng lub osobe odpowiedzialng za ochrone sygnalistéw. Zgtoszenia
moga by¢ réwniez przyjmowane przez upowazniony podmiot zewnetrzny.

3. Weryfikacja Zgtoszen:

o Kazde zgtoszenie bedzie poddane wstepnej ocenie w celu okreslenia jego
zasadnosci i koniecznosci podjecia dalszych dziatan. Weryfikacja zgtoszen
bedzie prowadzona w sposdb bezstronny i zgodny z obowigzujgcymi
procedurami.



4. Dziatania Nastepcze:

o W przypadku uznania zgtoszenia za zasadne, zostang podjete odpowiednie
dziatania nastepcze, wtaczajgc w to dochodzenie wewnetrzne, a w razie potrzeby
skierowanie sprawy do odpowiednich organéw zewnetrznych.

5. Informacja Zwrotna:

o Sygnalisci otrzymajag potwierdzenie przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od jego
otrzymania. Informacja zwrotna dotyczgca wyniku postepowania bedzie
przekazywana sygnalistom w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia.

4. Ochrona Sygnalistow

1. Zakaz Represji:

o Jakiekolwiek formy represji, dyskryminacji czy niekorzystnego traktowania
sygnalistow sg surowo zabronione i bedg odpowiednio sankcjonowane.

2. Poufnosé¢i Anonimowosé:

o Sygnalisci moga dokonywac zgtoszen anonimowo. Wszelkie zgtoszenia beda
traktowane jako poufne, a tozsamos¢ sygnalistow bedzie chroniona na kazdym
etapie postepowania.

3. Wsparcie dla Sygnalistow:

o Sygnalisci majg prawo do wsparcia i doradztwa w zakresie procedur zgtaszania i
ochrony ich praw.

5. Obowiazki Pracownikow
1. Wspétpraca:

o Pracownicy sg zobowigzani do wspétpracy przy weryfikacji zgtoszen i
prowadzeniu dziatan nastepczych.

2. Szkolenia:

o Pracownicy beda regularnie szkoleni w zakresie Kodeksu Etyki, procedur
zgtaszania nieprawidtowosci oraz ochrony sygnalistow.

6. Sankcje za Naruszenie Kodeksu

1. Dziatania Dyscyplinarne:

o Jakiekolwiek naruszenia Kodeksu Etyki, w tym dziatania odwetowe wobec
sygnalistow, beda podlegaty odpowiednim dziataniom dyscyplinarnym.

7. Zgtoszenia Zewnetrzne

1. Prawo do Zgtoszen Zewnetrznych:

o Sygnalisci majg prawo dokonywac zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw
Obywatelskich, organéw publicznych oraz do instytucji, organdéw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej.



8. Przeglad i Aktualizacja Kodeksu

Kodeks Etyki i Postgpowania w Przypadku Zgtoszen Sygnalistow bedzie regularnie przegladany i
aktualizowany w celu dostosowania do zmian w przepisach prawa, standardach etycznych oraz
najlepszych praktykach zarzadzania.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow



